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COMUNE   DI   GENONI

PROVINCIA DI ORISTANO
Via Su Paddiu n.2 – 08030- Genoni – P.I.00656230919 -Tel. 0782/810023-0782/810100- Fax 0782/811163
C/C P. 11979085-E-Mail segreteria.genoni@tiscalinet.it
ANNO 2009
Posizione Organizzativa : Servizio Finanziario

Valutato Piseddu Caterina ___Istruttore Direttivo__   D ______P.E. D2


(cognome   nome)                 (profilo professionale)              (cat.)
PARTE 1) AREA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
	A) COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
	 

	COMPETENZE SPECIFICHE :
	 

	1 Padronanza delle competenze
	Punti: 8,5

	2 Sviluppo e condivisione delle competenze
	Punti: 8

	TOTALE A)
	Punti: 8,2


	B) COMPETENZE MANAGERIALI ORGANIZZATIVE E REALIZZATIVE
	 

	COMPETENZE SPECIFICHE:
	 

	1)Attitudine alla direzione dei collaboratori
	Punti: 9

	2)Capacità di valutare i collaboratori
	Punti: 8,7

	3)Sviluppo degli altri
	Punti: 8

	4)Tensione al risultato e autonomia decisionale
	Punti: 9

	5)Innovazione e flessibilità
	Punti: 9

	TOTALE B)
	Punti: 8,7 

	C)COMPETENZE RELAZIONALI DI COMUNICAZIONE E INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA
	 

	COMPETENZE SPECIFICHE:
	 

	1)Costruzione di relazioni
	Punti: 8

	2)Facilitazione dell'intesa
	Punti: 8,5

	3)Capacità negoziali
	Punti: 7,5

	4)Comunicazione
	Punti: 7,5

	5)Collaborazione con i colleghi
	Punti: 9

	TOTALE C)
	Punti: 8,1


	D) COMPETENZE DI SERVIZIO
	 

	COMPETENZE SPECIFICHE
	 

	1. Orientamento al cliente
	Punti:9,5

	TOTALE D)
	Punti:9,5 

	E)                                           TOTALE A+B+C+D
	Punti: 34.5 


PARTE 2)  VALUTAZIONE OBIETTIVI CONSEGUITI
	OBIETTIVO N.
	DESCRIZIONE
	Percentuale raggiungimento obiettivo

	1
	Invio Corte dei Conti informazioni C.C. I.I.
Obiettivo conseguito.

Il  ritardo della pubblicazione nel sito WEB non è imputabile al titolare del servizio per carenza di adeguato spazio cui si è provveduto entro l’anno 2009

	100%

	2 
	Anticipazione termini approvazione rendiconto 

Dal punto di vista tecnico l’obiettivo è da considerarsi raggiunto in quanto entro il 10 Aprile  con delibera G.C.  n. 15/09 è stato approvato lo schema di rendiconto. Il ritardo nel l’approvazione del rendiconto è imputabile all’amministrazione che ha voluto rinviare il suo esame e portarlo all’attenzione del nuovo consiglio comunale
	100%

	3
	 Bonus famiglia
Si è provveduto a tutti gli adempimenti d’ufficio ma non sono state presentate domande

	100%

	4
	Invio certificazioni al ministero 
Provveduto entro i termini
	100%

	5
	Predisposizione nuovo regolamento contabilità
Predisposto entro i termini  e approvato con delibera n.  8/10
	100%

	6
	Trasmissione telematica dati rendiconto 2007 – 2008

	100%

	
	
	


Media grado di perseguimento obiettivi 100%

Precisato che per l’anno 2009, al responsabile del servizio Finanziario può essere corrisposta una indennità di risultato massima pari  a € 1.423,25, determinata nella misura del 25% dell’indennità di posizione pari a e 5.693,02, di cui il 60% pari ad € 853,95 da corrispondere in misura percentuale tenuto conto del grado di perseguimento degli obiettivi e il 40 %, pari ad € 569,3, da corrispondere in misura percentuale applicando la formula prevista nella metodologia adottata dall’ente.

Tenuto conto che, da quanto risulta dalla presente scheda nell’anno in riferimento, il grado di competenza tecnica raggiunto è di punti 34.5,1 ( 86,25%)  mentre il grado perseguimento degli obiettivi è stato del 100% 

L’indennità di risultato può essere corrisposta nella misura  pari a €. 499,00 ( 86,25% di €. 569,3)  in relazione alle competenze professionali di cui alla parte 1) della presente scheda e nella misura massima di €. 853,95 ( 100%) in relazione al grado di conseguimento degli obiettivi di cui alla parte 2) della presente scheda.

Indennità da corrispondere per l’anno 2009 ammonta pertanto  € 1.344,95
CONSIDERAZIONI DEL VALUTATORE
Tenuto conto di tutto quanto sopra precisato gli  obiettivi  devono intendersi conseguiti tutti al 100%. 
 Si precisa che ai sensi dell’art 5 del D.lgs 27.10.2010, n. 150, meglio noto come decreto ‘Brunetta’,immediatamente operativo anche per gli Enti Locali, gli obiettivi, con decorrenza dall’anno in corso, dovranno possedere le sottoelencate  caratteristiche essenziali minime:
· rilevanti e pertinenti
· specifici e misurabili
· determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi
· avere un “ arco temporale determinato
· commisurati a…standard definiti a livello nazionale ed internazionale,nonché a comparazioni con altre amministrazioni omologhe
· confrontabili con le tendenze …almeno del triennio precedente
· essere correlati “alla qualità e alla quantità delle risorse disponibili
Si invita pertanto il valutato a provvedere alla verifica degli obiettivi assegnati per l’anno 2010 e a farsi promotore della loro integrazione o modifica se necessaria.

23  Aprile 2009
Il NUCLEO DI VALUTAZIONE
F.to D.SSA Anna Franca Atzori

                   F.to  Dott. Carcangiu Bruno 
FIRMA DEL VALUTATO
F.to D.ssa Piseddu Caterina Angela
� EMBED PBrush  ���
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