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COMUNE   DI   GENONI

PROVINCIA DI ORISTANO
Via Su Paddiu n.2 – 08030- Genoni – P.I.00656230919 -Tel. 0782/810023-0782/810100- Fax 0782/811163
C/C P. 11979085-E-Mail segreteria.genoni@tiscalinet.it
ANNO 2009
Posizione Organizzativa : Servizio Tecnico

Valutato__Porru Pierino  ___Istruttore Direttivo__D ___P.E. D4
             

       (cognome   nome)              (profilo professionale)        (cat.)
PARTE 1) AREA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
	A) COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
	 

	COMPETENZE SPECIFICHE :
	 

	1 Padronanza delle competenze
	 Punti: 9,5

	2 Sviluppo e condivisione delle competenze
	 Punti: 8,5

	TOTALE A)
	 Punti 9


	B) COMPETENZE MANAGERIALI ORGANIZZATIVE E REALIZZATIVE
	 

	COMPETENZE SPECIFICHE:
	  

	1)Attitudine alla direzione dei collaboratori
	 Punti: 9

	2)Capacità di valutare i collaboratori
	 Punti: 9

	3)Sviluppo degli altri
	 Punti: 8,5

	4)Tensione al risultato e autonomia decisionale
	 Punti: 9

	5)Innovazione e flessibilità
	 Punti: 8

	TOTALE B)
	 Punti: 8.7


	C)COMPETENZE RELAZIONALI DI COMUNICAZIONE E INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA
	 

	COMPETENZE SPECIFICHE:
	 

	1)Costruzione di relazioni
	 Punti: 9

	2)Facilitazione dell'intesa
	 Punti: 9

	3)Capacità negoziali
	 Punti: 9

	4)Comunicazione
	 Punti: 9

	5)Collaborazione con i colleghi
	 Punti: 9

	TOTALE C)
	 Punti: 9


	D) COMPETENZE DI SERVIZIO
	 

	COMPETENZE SPECIFICHE
	 

	1. Orientamento al cliente
	Punti: 9

	TOTALE D)
	 Punti: 9

	TOTALE A+B+C+D
	P.ti: 35,7


	


PARTE 2 )  VALUTAZIONE OBIETTIVI CONSEGUITI
	OBIETTIVO N.
	DESCRIZIONE
	Percentuale raggiungimento obiettivo

	1
	Inaugurazione sala espositiva S. Antine
Eseguito in data 15 Marzo 2009
	100%

	2 


	Progettazione e direzione lavori progetto occupazione 2009

 In ragione del protrarsi del cantiere occupazione 2008 con delibera G.C. n. 48/09 sono stati spostati i termini e l’avvio del cantiere è stato rispettato
	100%

	3
	Espropriazione area cimitero affidamento lavori 
Si è conclusa la procedura di esproprio della nuova area cimiteriale senza contenziosi garantendo i pagamenti e l’emissione del decreto nel rispetto dei termini stabiliti dalla normativa in materia. Entro le date stabilite si è provveduto all’affidamento dei lavori oggi conclusi
	100%



	4
	Lavori casa comunale

E’ stato conseguito l’obiettivo politico di provvedere prima della elezioni amministrative alla conclusione dei lavori  casa comunale su direzione lavori interna. Si è provveduto inoltre all’appaltodei lavori  per l’installazione dell’impianto fotovoltaico per la produzione di energia alternativa asservita alla pubblica illuminazione . 
	100%

	5
	Redazione progetto e direzione lavori manutenzione chiesa parrocchiale

I lavori sono stati ultimati con ritardo rispetto ai tempi programmati ma consentendo alla popolazione di poterne disporre per la festa di s. Costantino e Elena come richiesto
	100%

	6
	 Redazione e implementazione beni  identitari 
L’obiettivo è stato sospeso in quanto con l’entrata in vigore della Legge regionale sul piano casa la regolamentazione edilizia nel perimetro dei 100 m. dai beni identitari è stata sostanzialmente modificata
	N. V.

	7
	Acquisizione al patrimonio comunale area limitrofa sito Duidduru.

 Obiettivo sospeso in quanto sono in corso nuove valutazioni sull’opportunità di provvedere all’acquisto dell’area. Le  risorse a disposizione infatti, già ridotte nel corso del 2009, con atto CC n. 17/10 sono state destinate ad altre finalità

	N.V.


Si evidenzia che nel corso del 2009 il responsabile di posizione Servizio tecnico  ha  dovuto dedicare una parte del complessivo orario di lavoro alla rendicontazione delle somme PIT i cui termini  ultimi sono scaduti il 30 Giugno.

Perseguimento obiettivi 100%

Precisato che per l’anno 2009, al responsabile del servizio tecnico può essere corrisposta una indennità di risultato massima pari  a € 2.065,82, determinata nella misura del 25% dell’indennità di posizione pari a e 8.263,30, di cui il 60%, pari ad € 1.239,49, da corrispondere in misura percentuale in ragione del grado di perseguimento degli obiettivi e il 40 %, pari ad € 826,3 da corrispondere in misura percentuale applicando la formula prevista nella metodologia adottata dall’ente
Tenuto conto che, da quanto risulta dalla presente scheda, il grado di competenza tecnica raggiunto è di punti 35,7  mentre il grado perseguimento degli obiettivi è stato del 100% l’indennità di risultato può essere corrisposta in relazione alle competenze professionali di cui alla parte I) della presente scheda  nella misura massima di €. 737,47 ( pari all’89,25 % di €. 826,3) e in relazione al grado di conseguimento degli obiettivi di cui alla parte II) della presente scheda nella misura massima del 100%, pari a € 1.239, 49 

Indennità da corrispondere per l’anno 2009  pertanto ammonta _ € 1.976,97
CONSIDERAZIONI DEL VALUTATORE
Gli obiettivi assegnati risultano conseguiti  leggermente in ritardo rispetto ai tempi programmati senza però arrecare alcun significativo danno  ai programmi dell’amministrazione.
Si precisa che ai sensi dell’art 5 del D.lgs 27.10.2010, n. 150, meglio noto come decreto ‘Brunetta’,immediatamente operativo anche per gli Enti Locali, gli obiettivi, con decorrenza dall’anno in corso, dovranno possedere le sottoelencate  caratteristiche essenziali minime:

· rilevanti e pertinenti
· specifici e misurabili
· determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi
· avere un “ arco temporale determinato
· commisurati a…standard definiti a livello nazionale ed internazionale,nonché a comparazioni con altre amministrazioni omologhe
· confrontabili con le tendenze …almeno del triennio precedente
· essere correlati “alla qualità e alla quantità delle risorse disponibili
Si invita pertanto il valutato a provvedere alla verifica degli obiettivi assegnati per l’anno 2010 e a farsi promotore della loro integrazione o modifica se necessaria.

23  Aprile 2009

Il NUCLEO DI VALUTAZIONE
 F.to D.SSA Anna franca Atzori

                       F.to  Dott. Carcangiu Bruno
FIRMA DEL VALUTATO

 F.to  Arch. J.  Porru Pierino
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